
当社はSDGsの達成を通じて、地域の暮らしをより魅力的にし、
次世代に継承しようとする取組みに貢献してまいります。
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当社の重点目標

土日祝日の会社休業日化及び有給休暇取得の奨励により、従業員の豊かなライフスタイルの実現と
ワークエンゲージメントの向上を図ります。また、当社の経営理念の一つである｢和合協力｣（お互いを
尊重し合い一丸となる）を実践することで、すべての従業員が自ら能動的にやりがいをもって働くことが
できる職場環境づくりを進めて参ります。

多様な人材がいきいきと働ける職場環境の整備

当社は1974年より尼崎市内で事業を営み、地域の事業者、地域団体、行政等と継続的に交流を
行い、尼崎市指定ごみ袋の販売事業の実施や尼崎商店連盟のイベント販促品の企画、本社事務所
周辺の清掃活動、一部加工業務を障がい者就労事業所へ委託する等地域に根差した事業を実施し
てきました。今後も地域と歩み続ける企業として地域社会活性化に貢献する取組を継続して参ります。

地域の持続的発展に対する貢献

尼崎信用金庫は上記企業のSDGsへの取組みを評価するとともに、その活動を支援していきます。
（評価にあたっては経済産業省の支援モデルをベースに、東京海上日動火災保険株式会社の協力を得ています。）

バガスパルプ（サトウキビの絞り終えた繊維）を使用したキッチンペーパー、バイオマスプラスチックを配合
したレジ袋、再生紙を使用したペーパータオル、バイオマス原料を使用したポリ袋等環境に優しい素材
を使った製品を積極的に企画・製造・販売し、お取引先の環境に対する意識の啓蒙等環境負荷低減
に貢献して参ります。

日用品・販促品の企画・製造・販売等を通じた環境負荷低減への貢献


